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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
?RE;FE!T_‘URA MUNICIPAL DE MACAU

LEI Ne 682 DE 07 DE JANEIRC DE 1.993,

DISPCE SCERE 4 RECRGANIZACIO ADMINISTRATIVA
DC PODER EXECUTIVO DC &mmf IC DE MACAU E
DA OUTBAS PRCVIDENCIAS.

C PREFEITC MUNICIPAL DE MACAU;

Fago saber gque a Camara Municipal apreveoun e eu sSaneiocne a seguinte
Lei:
TIPULe I

DA ESTRUTUBA CRCANIZACICNAL BASICa
Da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU.

CaPfTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SCBRE
A ESTRUTUBA BASICA.

Art. 12 - Pars desenvelver as suas atividades legais &
censtltuCIenals, a Prefeitura de Macszu dispera de unidades erganizaci
enais préprias da administracae direta e de entidades da admlnlstrau
¢ao indireta, integrades segunde seiores de atividades relatives as
metas e ebjetives, gue devem, conjuntamente buscar atingir.

§ 12 - O Poder Executive seri exercide pels Prefeite Mu-

nicipale

§ 29 - pAuxiliarze diretamente e Prefeite Municipal, no
exercicie de Peder Executive, o dirigente yr1n01pal de cada umg das
entidades da Administracae Indireta, os Secretarios Municipais e a

estas, os Diretores des Depariamentes dos Secretarics Munieipais, nes
termos desta lei.

§ 39 - a Administracae Direta cempreende e exercicic das
atividades de administracae publica municipal executads diretanmente
pelas unidades administrativas, a saber:




R I - Unidades de Consulta e Orientacac ao Prefeite
Munlelpal, nas suas atividades adminisivativas.

I1 ~ Unidades de Assesseraments e mpeoie direto se Prefei-
t6, para o desempenhe de fungoees guxiliares, coordenacgc e controls
de assuntes, e programas inter-seeretariss.

III - Secretarlas Aanlclpals de natureza meio e fim,
ergaos de primeire nivel hier arqulno, rara © planejamento, cemsnde,
coerdenagae, fiscalizagas, execugas, contrele e orientacae nermativa
da acao de Poder Executive.

§ 42 - A Adminisiracio Indireta cempreendera entidades
tipificadas na legislagse, a saber:

]
I

Autarguias;
II - Fundagées Publicas;

Empresas Publicas;
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Sociedade de Feonomiaz Mista.
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Art. 29 - A Estrufura Organizacicnal basica de Peder Execu-
tive de Mnnlclplo sera a seguinte:

o]
i

Unidade de administracae Direta:

a) - Orgaes colegiados de consulta e orientacio.
b) - Orgacs de Assessoramenios
-~ Gabinete do Prefeito;
- Assesseriz do Prefeito;
- Secretaria de Governo;
~ Gabinete do Vice-Prefeits.
c) - Secretarias Municipais de Natureza Meio:
- Becretaria Municipasl de Administracas e Recursos
Humanes
- Seeretaria Municipal de Financas;
- Secretaria Munieipal de Planejamento.
d) - Secretarias Municipais de Natureza Fim:
M

- Secretaria Munieipal de Educacas;

e
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S - Secretaria Municipal de Urbanisme, Cbrss e Meio
Ambientes

- Secretaris Municipal de Saide

- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Iazer;

- Secretaria de Agae Soecisls

~ Seeretariz de Pesca e Agricultura.

Art. 32 - alsm das Seeretarias referidas ne artige an-
terier, o Prefeite Municipzl podera insialar mediante decreto atd 2
(8uas) Secretarias Municipais de Naturess “htraordlnarla, para tra-
tar de assuntes ou pregramas de imperiancia eu duragao iransitéria.

Paragrafe Unice — O ato de instslacae da Secretariz de
s ' - . L4 ~ N . ~
Natureza Extraerdinaris indicara a duragaé estimeda da missae a ser
cumprida e ¢s meies gdministratives g serem usados.

Lart. 42 -~ a8 estruturas crganigacionais e funcionais bé
sicas de cada uma das Secretarias Municipais, atendidas as suas pe~
cullarldades, podera compreender unidades edministrativas deos Se—
guintes niveis:

I- Nivel de Diregao Superier, representade pelo Se-
eretarie Munlﬂlpal simbele CC-1 com fvngaes relativas a lideranga,
articulagae e contrele je resuliados da srea de siividades.

IT - Hivel de Dlregao Intsrmeularld, representado pe-
lo Diretor de Departamente, simbeloe CC-2 com funcoes relaolvas ae
contrele interne de programss, proye;es e atividades a erdenagaa
des servzges guxiligres neeossarlos ac funcienamente regular do or-
gae, e a articulagae dz agao des muclees suxiliares eu na coordeng—
gao de areas especificas.

III - NWivel de Atuacde Gperacianal, simbolo CC-3, re-
presentado por Chefe de Eguipe ou Seter com fungdes de eeerdenagée'
e operacienalizacac e controle das aolvzaaaes que, por sua 1m§eruan
cia, complexidade, rivel de responsavilidade e limite de decisze e-
Xijam tratamento diferencizdo.

IV - Nivel de Supervisaec, simbolo CC-4 cem fungces de
supervisienar es trabalhes a ele atrihuidos em areas espe01flca~o

V — Hivel de Atuacas Auxilisr, simbolo CC=5, repre-
sentade per nucleos, encarregados das atividades aux111are§\da area
onde atuam.




. § 12 - Os Puncionarios Municipzis poderso exercer ocar-
ges c0m1351onades, podende optar pela remuneracad 40 cargo.

§ 22 - C Prefeito Municipal poders, por deerete, ins-
tituir até 3 {(trés) niveis de funges graiificadas, de prerrogativa
de funcionario, cemo reconhecimente ao grau de importancia e rese-
pensabilidade por ele exercido.

§ 3¢ - 0s funcionariee de51gnadeﬂ paras oecupar fungoes
gratificadas nao poderac ter avaliacae de desempenhe abaixo da me-~
dis e nem punigae por descumprimento funeional,

caPiTULo II

DAS DISPCSICOES FINAIS SOBRE
A ESTRUTURA BASICa.

ATt. 52 -~ Integrara tambem a estrutura bdsica da Admi-
nlstragae Mun1c1pa1 de Macau, o Gabinete de Vice-Prefeito, gue pres
taras assisténcia dlreta e imedista nas relacgdes oficiais do Vice-
Prefeito, na recepgao, estudc e triagem do expedienie gue lhe for
encaminhade, e no provimenio dos meiocs administratives necessarios
a sua atuacae e & execugao de outres serviges por ele determinsdes.

Art. 62 - Cs 6rgacs de Administracgac Dirstz e Indireta
estarao vinculados ac Prefeito Municipal.

Art. 72 - C Prefeito Muniecipal, por deereto, regulamen-
tara a estrutura e o funcionamento de cads wma das entidades indi-
cadas neste titule, exceto as de paragrafo 49 dc artigo 19

Art. 82 - A representacao grafica da estrutura organi-
. - [ . - &
zacional basieca fixada nesie titulo & = constante do anexe I, gue
faz parte integrante dests Lei.

Art. 92 -~ Os cargos conmissionades da Prefeiturs Munici-
pal de Macau s2o os consiantes dc anexo IIT da presente lei,

Art, 109 - Picz estabelecido gue, o0s carges comissionag-
des terao com referéncia final, para sus re muneragac, o do cargo de
Secretario, simbolo CC-1, nas seguinies proposigoes:

O -1 - 1,00



. GG - 2 ~ 0,70
QG - 3 - 0,50
CC - 4 - 0,30
CC ~ 5 « 0,20

TITUIO II

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES
INTEGRANTES DA ESTRUTURA CRGARIZACICNAL BASICA

CaPITUIO I

D0S CRGAOCS CCOLEGIADOS DE
CORSULTA E ORIENTAGAO

Art. 112 - O Prefeito Municipal fixara por decreto e
composigao, atribuigbes e forma de funciocnamento des drghes colegi-
ados de consulta e orientagso, observada a legislacade pertinente.

carITULo IT
DOS (RGOS DE ASSESSCRAMENTO

SEGAC I

Art. 12¢ ~ a0 Chefe do Gabinete de Prefeite gimbolo
GC-1 compete:

I - A recepgao, estudo e triagem do expediente enca-
minhade ao Prefeite; em especial os recebidos da Cémara, controlan-
do prazos e assuntos relativos a requerimentos e indicacSes de Ve-
readores junte a todas as unidades municipsis gue deverac fornecer
as informagoes solicitadas:

II ~ Transmissac e controle das ordens dele emanadas;

III - Preparar a prestacac ds informacgles a Camara re-
lativas a reguerimentos formulados per Vereadorss;

IV - Dar andsmento a execucgas orgamentsria em (waitc
do gabinete;

//
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S V - Dar apoio administrativo, material e de  trans-
porte necessariocs ao desenvolvimento dos trabalhos de todoc o gabine-
téy

VI - Garaniir us eficiente servige de preteccleo e ds
adquirir, classificar, conssrvar e ar uzvar Uublaeagoes e documentos
de interesse para os irabalhes gue lhe sac oroprioes;

VII -~ Cs assuntos relacionsdes com represenuagao poli~
tica e sccial, atendimento ae piblico e articulacze com as ativida-
des publicas, federazis, sstasduais 2 municipaiss

VIII - Permitir ou autorizar o usc de bens muniecipais e
a execugac de serviges plublicos por terceires:

IX ~ Enviar 2 Camara o projeto de lei do orgamento a-
nual e plurianual de investimentos

X - Encaminhar ac Tribunal de Contas de Estado, até
31 de margo de cada ano, a sua presiacac de centas, bem como os ba-
lancetes des exercicies findos e oo Orgaocs competentes a prestacao’
de contas exigidas em leig

X1 -~ Permitir ou gutorigzar o usc de bens municipais e
a execugao de serviges publicos por terceiros.

Paragraf@ Ynice - uahera ao Prefeito Municipal especi-
ficar as atrlbulgoes de susa Secretaria Particular, simbolo CC- 2y gue
entre outros, ters a fungao de preparar, coordenar e conirolar a g-
genda ofiecial do Chefe do Peder Exescutivo.

SECAC I
D4 ASSESSCRIA DO PREFEITC

Art. 132 - A Assessorias dc Prefeito, simbole ¢C-1, sers
compesta pelas Assessorigs: Juriéica, Politica, Especial e de Im-
Prensa as gquais compete:

I - 4 Assessorig Juridieca:

a) - © assessoramentc as unidades de Municipio em as-
suntes de natureza juridica:

~ ) . N\
b) - 4 preparsgac de contratos, convenios e acordpsg




nes guais o munieipic seja parte:
¢) - A imscricac e cobrangs da divida ativa judieials

d) - A instauracaoc de sindicdrciazs e processos admi-
s nistratives;

e) - 0 exercicio das atividades concernentes zo sis-
: tema d2 assessoramento juridico e = emissac  de
parecerss sobre questces gus lhe forem submeti-
das 2 outras atividades correlatas;

II - A Assessoria de Imprensa:

a) - Assisténcia direta ao Prefeito Munieipal em suas
relacbas com a Imprensal

b) ~ Assessorsmento s unidades municipais em assun-

. tos de comunicagao social, colaborando no prepa-

. To e pa divulgacac de eventos culturais, artis-
ticos, sociais, etc.

¢) -~ Colher e redigir noticias e informacdes  gerais
do interesse da administracgac, efetuando cober-
turas e reportagens sobre fatos e acontecimen—
tos, promovende s sus divulgacao pelos meios de
conunicagac socialy

d) - Intermediar a publicagao de avisos, editais ou
gualguer outro deocumentc da administracaoc em
veiculos de comuniecagiocs

e) - Elaborar temas e esquemas de campanhas publiei-
tarias;
f) ~ Intermediar a contratacao de projetos de marke-

ting e/ou propaganda com agéneias especializa-
das;

g) ~ Assesscorar na resolucac de problemas institucio-
nais que influsm no posicionamento da adminis-~
tracao municipal perante a opinizo publicaj

h) - Redigir textos diversos de interesse do Prefeito
Muniecipals

ot
Mo
i

Redigir Roletins de service (informativo) e pe-
riodices;

j) - Cutras tarefas do género.

IIT - As Assessorias peliticas e especial, o assesso-
ramento ac Chefe de Poder Executive, em tarefas especificas que lhe
forem atribuidas.

/\

Paragrafo Unico - Pica estabelecido que & ramunerag 0
dos Assessores sera proporcional &s horas efetivamente trabalhadauev




L SECAC III
DA SECRETARTA DO GOVERNC MUNICIPAL

Art., 149 - 4 Secretaria do Governo Municipal compete:

I -~ A representacac e defesa judicizl e extra-ju-
diecial dos interesses doc Municipie, em gualouer foro ou instincia e
outras atividades juridicas delegadas pelc Prefeito;

II - Blaborar o plano do Governo, ouvidas as Se~
+ - - Ry . . ' 4 o
eretarias Municipais e considerandc os recursos disponiveils, subme-
tendo-o a aprovagao do Prefeito:

III - Centrolar as meizs s serem atingidas visando
a consecugas do0 Planc do Governo;

IV - apontar ao Prefeito 05 desvios verificades na
execugac do Planc dc Governo:

. . 4 .
V - Providenciar estudes casulsticos e fundamen-~
- « ’ - - w ~ .
tos, indispensgvelis =2¢ embasamento das decisces do Prefeitog

VI -~ Coordenar em conjunts com z Secretsria Muni-
cipal de Planejamento, os trabalhos de elaberacgao, avaliacao, COn-
trole modificacae dos orgamentos do municipios

VII - Acompanhar a exeecugao 4o orgamento no que
tange ao cumprimentc das meitas estavelecidas:

VIII - Levanter dadcs gz respeito das necessidades e
reinvindicagdes dos municipes, propondc permanentemente acdes do £0-
verno visando o seu atendimentoy

IX -~ aAnzlisar a vigbilidade de implantacac de su~-
~ I d - s .-
gestoes de municipes e servidores;

X ~ Coordenar em conjunts com g Secretaria Muni-
¢ipal de Adminisiracgac e Recursos Humancs, o6s trabalhos de elabora-
¢ao de leis e decretos do FPoder Executivo:

XTI -~ Realizar outrgs atividades a fins que lhe -
. I4 N \
rem atribuidas pelo Prefeito. i




CAPTTILO IIT

DAS SECRETARTAS MUNCIPAIS D5
NATUREZA MEIO

SEGAO I

DA SECRETARIA EUNICIPAL B
ADNINISTRACZO E RECURSOS HUMANOS

Art, 1592 - A Seeretaris Municipal de Administracao e
Recursog Humanos compete:

I - O Filanejgmento operacicnal e a execugic das abi-
vidades de administrag@c de pessogl., compreendendo recrutamento, se~
legZo, admissfoc, alocagso. remanejamento e exoneracfo de recursos
humanos da administragic diretas

IT - A elaboragic dz folha de pagamento, e o comntrole
de atos formais de pessoal; »

IITI - A gestac e manutengae de cadastro de recursos hu-
manos das sdministragfes direta e indireta:

IV - Services de assisi@neia social zo servidor:

V — RealizagSo de exames pré-admissionais para in-
gresso na sdministraglc direta , aubtarguica e fundacionals

VI - A execugsc da politiecs geral de recursos humanos,
compreendendc a unifermizagf@io da concesssc de beneficios, a  gestio
de carreiras, a execugso daz avaliag®o de desempenho e a implantagao
da politica salarxialj

VII - A gest3o das relsgBse do muniefpic com seus ina-
tivos, associagles de servidores o zindicatos;

VIII - Instrnir asbertura de sindic@ncia ou inqueritos
administratives referentes as irregularidades com servidores publi-
cos relabtivas 3 Ffaltas funcionais on disciplinaress




o IX - Estudar os casos de acumulagao de cargos e
ar . . - - [d .
fungoes, sugerindo as medidas gplicaveis:s

X - Proceder a estudos de andlises de sistemas e pre-
paragao de dades relatives acs servicos de sus competéncia e de to-
dos que forem atribufdes, visande a ukilizaciZo do centro de proces-
samento de dadess

XI -~ Bixzsr o2g objetives e normas para o desenvolvimen-
to do pessoal, compreendends © aperfeigoamentC @ treinamento, adap-
tagao e especializagzo;

XIT - A Administragdo, conirole e manutencso do patri-
mbnio meobilidrio e imebilisrio do munieipios

XIII - A Administracao de arguivo, protocolo, reprogra-
fig, canting e reshaurante dos servidoress

XIV -~ A Administracl0 dcs meios de transporte  interno
da Prefeitura compreendendc operagic, controle da frota de veiculos
leves}

XV - O controle e a fiscalizaczo da frota locadas

XVI - A Administragfo e conirole des ocupacdc fisica dos
prédios de use do mumieipio, bem cocmo o controle dos coniratos de
locagao para instalsca@o de unidades de servigoss

XVII - A guarde e vigilancia dos referideos prédics e
prépries municipaiss

XVIII - A Administracio e controle dos contratos de pres-
tagao de servigoss

ITY - Firmar convdnios e contratos na area de sua ocom-
peténciaj

XX - Controlar o pagamento das contas das concessiong-
rias de servigos piblicog dos drgies municipais;

XXI - Orientar, supervisionar ¢ manter os sistemas
telecomunicagdes da Prefeiturag\
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IXII -~ O eentrole documental da legislagfc municipal;
XIXIIT - O ragistre e publieagdes dos atos oficiais:

XZIV - Publicar os expedientes e atog oficiais da
adminigtracao;

XXV - Preparar projetos de leis e respectivas exposi-—
¢bes de motives e redigir vetos emitidos pelo Prefeito, bem como os
demais expedientes sobre preojetos de autoria do legislative ou do
executives

XXVl - Manter conitrole e registro dos projetos de lei em
tramitac@o, dos aprovados, dos rejeitados ou vedados, inclusive con-
ferinde os originais de leiss:

XXVIYI - Manter regisbro de decretos e yortarias;"/

XZVIIT - Sencionar, pronunciar e fazer publicar as leig a~
provadas pela CAmara Hunicipal e expedir regulamentos para sug fiel
execugao;

XXIX - Decretar desapropriagBes e instituir serviddes
adminigtrativas:

IXX - Controlar ¢ recebimento, registro, movimentacso,
microfilmegerm e arquivo de papéis e decumentos de interesse adminig-
trative, bem como acempanhar, comtrolar e registrar sua tramitacBc e
proceder ac seu fingl arguivamento; na forma ds lei e regulamentos
vigenies, bem como execuiar trabalhos graficos de edig¢Bo de obras e
impresse em geral;

IXXI -~ Executar policizmente

2 Dercugivo, waiformi zade,
ostensivo, junte aos préprios municipais:

XXXIT ~ Auxilisr os servidores municipais quando em ati-
vidades de fiscalizagao.

SECXO II

DA SECRETARTA MONICIPAL DE FINANCAS f



Art. 162 - K Secretaria Municipal de Finangas compete:

I-90 plaaegamento operacicnal e a execucac da poli-
tlca econdmica, tributdriz e fimenceira ds Municipic, bem como as
relacSes com os contribuintsss

II - O assessoramento as unidades do Municipio em as~
suntos de fingngass

IITI - A gestde de legislaclBoc tributdria e financeira
do muniecipic;

IV - 4 inscric¢Z®o e cadastramentc dos conbtribuintes,
bem como a orientagso & fiscalizac3o;

V - O lengsmento, a arrecadaGioc e a fiscalizaglo dos
tributos e taxas devidos ac municipios

VI - A gusrds e movimen$agso de valores;
VII - A programacdo de desembolse financeirc

VIII - O empenho, a liquidagso e o pagamento das despe-
sas, a elaboragio de balancetes, demonstratives e balangos, bem co-
=0 a publicagde dos informativos financeiros deferminados pela cong
tituicio federal;

IX - A presiacls ammal de conbas e 6 cumprimento das
exigéneigs do confrole externoc;

¥ - Os registros e controles conitabeiss
& 2

XI - A supervisZo dog investimentos publicos, bem co-
no o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do
municipios

XII - Contratacio de audiencis externa, quandc neces—
sdrio, para andlises das contas municipais e owutras atividades cor-
relgtass

XIII - A captagBo de recursos através de emissfo de ti-
tulos mobilidrioss

\\\
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o XIV -~ A negociacgdc das dividas internas e exbternas do
municipio;

SECXZO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL TE PLANEJAMEWTO

Art, 179 ~ & Szeretaris Municipsl de Planejamento come
pete:

I - O planejamento operacionsal do dessnvolvimento do
municipio;

II - Estwdos para a elaboracfo, revisio e avaliacggo
periédica do plano diretor de desenveolvimento integrade do munici-
pio - PBDI, ajustando a evolucHo do mumic{pios

II1 - Elgborar a proposta do orgamenito-programa anual
de municipio e acompauhar sua execugdo;

IV - Elagborar e rever ©s orgamentos plurianuais de
investimentos do munieipios

¥ - Analissr ¢ dar parecer sobre os pedidos de cré-
dito adicional, bem comc scbre propostas que impligquem em aumento
de despesas;

VI - Elaberesr, acompanhar e agvaliasr 0s plancs gde B
plicagdo relativos & transferéncias inbergovernamentais de recursos
de fundos e auxilios afetos ao municipic, comprovando sua aplieag8o
ng forma da legislaclo vigentes

¥II - Zelar pela correta aplicagao do percentual obri-
ry . Yy & Lod
gateric de recursos, espescislmente na avea de educagiao, e sua pPres-
tag3o de contas; na forma da lei:

VIII - 4 andiise, contrele e acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos Orgfos da administracfo;

IX - Andlise da convenilncia da criaclo e extingio de
fundos especiaisg o




. —- Prester assessoria eccnomica com relzgao s pla-
dos de urbamizagao e projevos urbanos:

XI - Elaborar estudos, anslises e diagnésticos da es-
trutura economica e social do municipio;

II ~ Desenvoliver estudcs sopre 28 reszis volencizlids-
des do municipio na Zresz de inddstria = coméreic, visendo subsiliar
o executivo e a inicisbiva priveds nos nlancs de investimantos;

XIII - Estudar scb os asaeetos de econoriz e  eficien-
cia, a org9ﬁ~ngao das repsrticoes e estabelecimentos rTunicipzis, =
fim de propor as modifieczcoes aconsellé veis, suas distribuigse, o a-
grupsmento e condicoes de funcionamento;

XIV - Firmer contretos e convenios na 4res de sus com~
petenciaj

XV - Desenvolver sstudos sobro as reais potencislida-
des do municipio, na area de industria e coméreio, visando subsidiar
o executivo e a iniciativa privada nos »plaros de investimentos.

LJ‘FWJ O I".v
DAS SECRETARIAS MUFNICIPAIS DE NATUREZA FIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

Art, 182 - A Secretariz ¥unicipal de Zducssipg compete:

I - O plangjamento opar
vidades pedagogicas de ensinc, consosn
preendendo a pesquisa diddtico-pedazodg
ensino manicipal;

ot
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IT - O desenvolvimento de indicadcres de desempenho
ra 0 sigtema educacionzl;

ITI - A adrministracac de¢ sishems




ompresndendo controle da documental:
udante e o gerenciamento nzs gquest

s

IV - A exszecugzo
recrealzo & nivel comunibtario

dzs etividades esportivas, de lazer e

.
?

V - A artieulsgap com os outros drgsos wnicipeis,
com os dempis niveis de governo e entidades ds inicistiva srivads
parada & programacso de stividadss com slunss 4z rTede municinal, re-
ferentes a ensino, assis? teneia socizl, sadds, culturs, esvorie, la-
zer, recreacao e outras atividades correlsias:

VI — Desenvolver e executar os programss de merende
eseolar, além de fornecer suprimento alimentar &s creches mnici-
Paig, prover a rede municipal de escclas cor terial didatico de

conm
apoio necessario ao desenvolvinento dos programas:

VII - Oferecer assistencia médico-odontolégico Bs cri~
angas e adolescentes das unidasdes escolares.

SECI0 II
DA SECRETARIA MUNTCIPAL DE HIGIENE E 5:UD®E

Art, 122 - X Secretaris de Higiene e Salde compete:

h

I - O planeizamento operacional e a execugas da poli-
tica Qe satde do municipio, através da implantagag do sistema runi-
cipal da saﬁde e do desenvolvimento de acdes de DPromogap, protegso e
recuperascao da salide da populs wdo com 2 Treslizacso integrsds de sti-

vidades asgistenciais e preventivas;

II - A prestazao de servigos médicos e ambulatoriais
- - -~ -
de urgencia e de emgrgencia:

ITITI - A prom
tivande as posturas muni
\.za,
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IV - A parbticipecio ne formulegzo da politics de

tecao do meio ambientes




. V - A artieulacso com outros Srgsos municinais,  de-
mais niveis de governc e entidsdes dz inicistiva privadas pars o de-
senvolvimento de programag conjuntos e outras atividades correlztas:

VII - Proceder ap desenvolvimento
em todos os seus aspectos e idades, bem como com
em todas as suas causas e 0 210aT0 & mulher el co
futura mae, prestar assistencia medico-sanitaria e de 9¢unto aven!

mento médico-odontclégicos

VIII - Coordenacao técnica e adminish
mag de v1gllancla epidemioldgica, vigilancisz san

tiva dos progre-
it e
doengas, salde do trabalhador e oulros correlatos

ria, econtrp

- Supervisao d= rele contrztada ou convenizda;

.
Pl

X - Integracao e articulagao com oubtras instituicoes,
vigando as atividades previstas no art, 200 da constituicao federaly

XI -~ Decidir, guanto &s condigOes higienico-sanitiri
sobre pedidos de licenga para funciocnamenbto e registro de atzbele~

1 4+ 5
oL

cimentos comerciais destinados & venda de produbos alimen

(&)
ot
Q©
(¢}

XII - Orientar os programas a Seren desenvolvidos Delos
brgios competentes, visando a educagac popular no sentido de adogao
de processos alimenbtares adeguades;

b4

XIII -~ RElaborar dlanos pars a execlugsc do controle sani-
+ T3 et

tédric de produtos aliment

XIV - Controlar as condicoes higienico-sanitiarias e
cuslitativas dos produtos alimenticios "in na’ure", p?epqraﬁoq ou in
dustrializadeos que destinadss ao consurmo piblico, sejam expostos &
venda emlesfabe7ec¢uenuos ccmerCAaLS ol por ambulsg n+ns, inelusive

. = - P
quanto & existencia de substancigs residusis nocivas a saude, utili-
zados no tratamento de defesa sanitdriz da produgso sgrovecuaria,
cOﬂforme estabelecida na legislacac muuici;al ou mediante delegacao,
em convenioc sutorizade por leis municipais.
N
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DA SECRETARTA MURICIPAL DE PESCA E
AGRICULTURA

Art, 202 - X Secretaria Municipal de Pesea e Agriculburs
compete:

I - Planejer, implanter, exsoubar e fiscalizar a le~
gislagac relativa & pesea e agrieultura;

I1 - Planejar, organigar, coprienar, orientar, exzecu-
tar, controlar e fisealizar as atividades relativas zo abastecimento
de generos alimenticios ¢ atividades correlatas;

III ~ Betabelecer normas e preceitos gue orientenm +)
funcionamento de estabelecimentos atacadistas, varejistas e de con-
sumo publice de generos alimenticios, ber como rezular e fisealizar!
as atividades desse comeércio:

IV ~ Administrar os frigorificos e matadoures munici-
Pais;

V - Colaborar com os érgaos federais, estaduais e mu~
nicipais no sentidc de assegurar a normalidade da produgaps de gene-
ros essenciais a populagao:

VI ~ Planejar, estimular e coprdenar para o momento da
produgao da pesca (peixes, crustdceos, etc.), agropecusria { produtes
hortifrutigranjeiros e culburais de subsisténcia, feijao, milho,
mandioca, etc.), a fim de minimizar os custos alimentares da popula-
gao;

VII - Planejar, esbimular e coordensar de forms Perma-
nente a atividade da peses, a fim de eriar condigdes de desenvolvi-
mento de atividades industriais complementares;

VIII - Planejar, orientar e executar programss de prepa-
ragao da mao~de-obra nas atividades de pesea, agriculturas e ativi-
dades industriais complementares,

SECI¢ 1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBAFISMO, OBRAS B
MEIO AMBIENTE -




. Art, 212 - Compete & Secretaria Municipal de Urbanisme e
Obras e Melo Ambiente, as atividades relassionadas com:

I - O plamejaments operacional, 2 execuCao, a implan-
tagae e fisealizagac 3a legislaCac relstiva zo uso e parcelamento do
solo, a loteamentos e ap eddigo de obras 2 posturas munieipais;

II - O exame e fTisealizacao de projetos de obras e e-

difieagoess
III - A expedigio de atos de auborizaci@o, permissao ou
concessao de use e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos
publieoss
IV - 0 formecimgnto e controle da numeragao predialj
V ~ 4 identificagac e empiaczmento dos logradouros
publices;

VI - A atualizacao do sisbema cartogrifico munieipal;

VII -~ A repressao as construgoes e zos loteamentos'
elandestinog, bem como ac comerecio irregular;

VIII - O combate he varias formas de poluigao sonora e
visual e euktras atividades correlatasm;

IX -~ Promocéo de uma politica de arborizagac de logra-
dourps publicos, combate a animais e insetos noeivos e plantag dani-
nhas;

X - A exeecucao da politica manicipal de habitacaos

XI - O contrele do uso do solo, da protegac da paisa-
gem e das edificagoess

XII - O planejamento operscional e a execugao por adju-
dieacap dos oubtros drgacs de governe, por administragio direta ou a-
través de terceiros, das cbras piblimae on préprios munieipais;




trugdes, reformas, reparos, z aberturs e manutengao de vias publicas
e rodovias municipais;

I3

XIV - A execugado de obras de pavimentagae, construgao
civil, drenagem e cgigamentos

XV -~ A manutencac e praservacac Ge vales, o controls e
~ . . . ~ - . -~ 4 .
execucad dos servigos de sinalizacad urbans e iluminagaoc publicas

XVI - A implantaciao e manutencao do sistema de sinali-
zaca0, controle e apoie do itransitos

XVII - A manutencgae e controle operacicnal da frota de
maguinas, egquipamentos e veiculos pesados;

XVIII - O planejamento cperascicnal, a formulacao e a exe-
cugze da politica de preservaciao e protecac ambiental do municipios

XIX - O desenvolvimente de pesguisas referentes a fauns
e a floras

XX - C levaniamentoc e cadastro das areas verdes;

XXI - A Tiscalizacao das reservas natursis urbanas;

<;3::=“

N IXII - O combate permanente 2 poluigso ambientals

)
% XXIII - A execugao de projetos paisalisticos e de servi-
ges de jardinagem e arborizacacs

XXIV - © estudc, o planejamento, ¢ supervisionamento, =g
orientagae e consirucae de parques, jerdins, canteiros, pracas e za-
reas de lazer;

XXV - A definicac da politice de limpeza urbana, atra-
ves do gerenciamente e fiscalizacgao da coleta, reciclagem e disposi-
¢ao do lixe, por administracao direta ou atraves de terceiros;

XXVI - Os servigos de limpesza, conservagzo e centrele de
terrenos no perimetre urbano; [\x




N

- XXVII - A apreenszo de animais;

XXVIII - A transmisszo direts ou indireta de conhecimentos
e orientacao sobre educagzo smbiental;

XXIX - A administragao, ccnircle, manubtengac e uso de
rd b .
frota de maguinas, equipamentos = velculos ;esados;

- > - I 4
TIX - Pirmar conitratos e convenios na grea de Sug Com-
peténciaj

XXXI - A higiens e seguranca do itrabalhoj

XXXII - Fiscalizar e normaii
4 o . . - > .
e molestias profissionais de administra

=

& provergao de acidentes
diretg e indirets.

@y

«J ™
[9]
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISKC E TAZER

-

Art. 229 - 3 Secretaria Municipal de Culitura, Turismo e
Llazer compete:

I - Promover e coordenar o desenvolvimento de ativi-
dades, instituig¢Oes, empreendimentos e iniciativas de natureza ar—-
t{stica e cultural do municipio, proporeionando a oportunidade de a-

cesso da populacao =08 bens culiurais existentes e acs que foram
ceriados;
II - Manter e administrar bibliotecas, teatros, Ml
I d ’ .
seus, nucleos, centros e outros equipamentos de promocac socio-
culturais;

M

III - Planejer e implantar uma politica de incentivo
recreacact e ac lazer em ambito municinaly

]

IV - Pesgquisar, programar, organizar e executar ativi-
dades de recreacgao e lazer;

em geral, esco;as,

V - Manter contatoc com publico
dades para estimular a parti-!

faculdades, clubes, entidades e gutori




clpa@ag comunitaria e prestar servicos de assessorsmentc as inicia-
blvas populares:

B

VI - Propor, desenvolver e implantar ¢ plano diretor
de turisme municipal:

. . ’ ~ ‘ .
ViI -~ Interagir com os demals orgaos-de executivo e en-
tidades ligadas ac turismo da regiac, visande zgoes integradas 40
setor;

VIII - Elsborar e acompanhar o planos e eventos turis-
ticos promovidos pelo municipios

IX - Estabelecer, manter e dpsenvoiver contatos perma-
- nentes com hotéis, bares e restaurantes do municipic, visando apri-
morar © atendimento proporcionadeo acs turisias:

X

X - Promover s cidsde juntc as operadoras de turismo
e empresas de organizacac de congressogs, seminarics, feiras e expo
31goes. ebjetivando trazer esses eventos para serem realigzadcs no
municipic, buscando com isso a incrementaczc do fluxo turistico.

SECEC VI
SECRETARIA DE AGAC SCCIAL
\Jl Art. 232 ~ A Secretaria de Acac Social competes:

B o 6rgao responsavel pelas stividades da Prefeitura no
campo da Assisténcia Soeisl, competinde-lhe estudar e execubtar pro-
gramas de desenvolvimento social da comunidade, com énfase especial
a0 amparo do menor e assisténcia z grupos especiais de necessitados,
diretamente ou atraves de convénios com entidades publicas ou priva-
das.

SECEC VvII

DCS DEPARTAMENTIOS DE ESPCRTES
E MATERIATS

Art. 242 -~ pcs Departamentos de Esportes e Materisis su-
bordinados diretamente ao Prefeito, compets:
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4¢ Departamento de Hsporites

Realizar eventos esportives e organizar com a coo-
peragao das 13‘ede1"a,c;oes esp801a11zaaas, competigoOes
e torneiss gue farzo parte do Calendarlo Oficigl
das promogdes esportivas do municipios

Promover ¢ relacionamente posifivo de clubes, li-
gas, associagoes de qualquer Medalidade Desportiva
existente na cidade;

Proper medidas relacicnadas com a srea de atuagdo
do Departamen;o, objetivando a criacac de uma in-
fra-estrutura tecnlco—admlnlstratlva,

Estudar as necessidades do Municipio no Campe dos
Desportos, propondc medidas que visem a ampliscao
de suas atividades;

Promover programas civico-desportivos de interesse
geral do Municipioj

Administrar as pracas de espories e os estédies,
preservando o acerve que lhes e proprio;

- ’ 4 g
Organizar e manter ¢ cadastre de areas disponiveis
localizadas no Municipio e que interessem 3 implan
tagao de novas unidades desportivasy

studar e propor o estabelecimento de convénios
em a Unizo, Estados e Municipios, para planifica-
cas_de obras e programacoes especificas da  area,
inc ive com emprego de Recursos Cficiais ou Pri-

vados&i

DiV"’ggixas realizagoes, competlgoes e demais gti-
vidades G@sportivas do Municipio, veiculando-as em
toaes 08 niyeis e por todos os meios de comunica-
(}aO © \\

~.

A0 Departamento ‘de Materiais:

X,
N
\‘.

a) -*0 planegameﬁuo operae;cnai dos servicos gerais de

uigicao, gusrda, bonmrole, administraczo de ma-
riaisg 5

.

ag
e

t

Y o ~ .
Promover a elaboragao de pecificacoes, visando gz
padronizacac e a codificacay de materigis;
» N

Qu
[

Desenvolver pesguisa, anzalise'e classificacgao

fornecedores de materiais: N
AN

Analizar as necessidades de consﬁgo e manter I'e-
gistreos atualizados dos pregos e bustas dos nmgte-

riagls; \
. o N . ~ \
Guardar, avaliar e promover a venda ouw. alienagsa ]

s ub



DAS DISPCSICCUES GERAIS E FTHAIC

Art. 259 - Cabers a Secretaria Municipal de Administraciao
e Recursos Humanos, implantar o dispesto nestan lei.

Art. 262 - A estrutura administrativa previcta na presep-
te Lei entrara em funcionamento, gradativamente, a medida que os  or-
gaos que a compoem forem sende implantados, segundo a convenidneiaz da

~~ Administraceo e as disponibilidades de recursos.

Arte. 272 - Na medida que forem sendo implantados os or-
gaos que compoem a estrutura administrativa prevista desta Lei, serao
extintos automaticamente os atuais orgaos, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover as necessarias transferéncias das
verbas consignadas no orgamento vigente.

Art. 282 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado,
mediante decreto, fixar a remuneragao dos cargos em comissao, obser-
vado o disposto no Artigo 10 da presente ILei.

Art. 23¢ ~ Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado 3
expedir decretos e atos necessarios 3 execugaoc da presente Lei.

Art. 30¢ - As despesas decorrentes da implantacio da re-
forma administrativa de que trata esta Lei, correrzo a conta do orga—
mentc vigente.

ATte 312 ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicOes em contrario.

"PALACIC JOAC MEIC, MACAU-RN, O5 DE JANEIRC DE 1.9G3."

/ . - s,
Manoel da szjL gé'eira da Silva ose Ahitonio de Araujo

- \PEEFEITC - de Adm. e Rec. Humanos



